
中小企業の「人を活かす」人事設計
～社員の強みを、会社のチカラへ～

受付時間 /10:00~18:00［土日祝除く］
[メールアドレス]
[ 電 話 番 号 ]
[ 受託事業者名 ]

fukuoka-c-s@3140pa.com
0120-946-059
リクルーティング・パートナーズ株式会社

お問合せ先
福岡市中小企業人材確保・定着支援事務局

福岡市主 催

氏

国内外のエアライン系ホテル・外資系ホテルでフロント、コンシェルジュとしてVIP 対応に従事。
その後、フード業界最大手企業で九州沖縄地区の採用人事責任者として1,000人以上の採用・面接、社内研修、
定着支援、定着率向上施策など携わる。現在は、組織人事コンサルタントとして中小企業の人財育成・採用支援、
顧問人事、キャリア支援を行う。

下門  千 華
株式会社キャリア・コンシェルジュ　代表取締役

※各社1時間程度/3社限定です。詳細は特設サイトをご覧ください。

11月11日（水）13:00~17:00 定着率向上
組織開発

テーマ本セミナー講師による個別相談を実施します。個別相談
サポート

社員の自走を促す鍵は、一方的な指示ではなく「対話」にあります。
本セミナーでは「人事設計の8つの定義」を軸に、
自社に必要なあり方を捉え直し、
現場で活用できるワークを交え、
組織を動かす具体的なアプローチを解説します。

参加
無料

◆人事設計の8つの定義からタレントマネジメントを考える
◆指示ではなく「対話」によるタレントマネジメントへの転換

◆自社に必要な8つの定義を捉え直すワーク
◆キャリアデザインの重要性

プ ロ グ ラム

お申し込み

お申し込みは専用フォームから
https://x.gd/HeTdQ

締切:10月22日（木）17:00まで特設サイト

採用力・定着力向上プログラム
https://fukuokacity-saiyouteichaku.com

10/23
13:30 ▼15:30 福岡商工会議所 B1-a会議室

対象者

会　場

福岡市博多区博多駅前2丁目9-28

おもに市内中小企業の人事担当者
定員：30名


